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Lugar

Comunidad de Cuidado Tierra del Sol

Fecha

16 de Junio de 2026 ; 8:40 am

Tema

Socializacion Protocolo de traslados

Desarrollo

1. Introduccion
En cumplimiento de los lineamientos establecidos para garantizar una atencién integral,
segura y oportuna a las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Tierra del
Sol, se desarrollaron las jornadas de socializacion del Protocolo de Traslados, dirigida
al talento humano del servicio el 9 y 16 de Junio de 2026.
Este espacio tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos relacionados con la
planeacién, organizacién, ejecucion y seguimiento de los traslados de las personas
mayores, promoviendo acciones articuladas entre los diferentes perfiles del equipo
interdisciplinario y garantizando condiciones de seguridad, dignidad, protecciéon y
bienestar durante cada desplazamiento.
Durante la socializacion se resalté la importancia de comprender que los traslados
hacen parte del proceso de atencién integral y requieren una adecuada valoracién de
necesidades, identificacion de riesgos, comunicacion efectiva entre los responsables y
aplicacion de medidas preventivas que permitan salvaguardar la integridad fisica y
emocional de las personas mayores.

2. Objetivo
Fortalecer las competencias del talento humano de la Comunidad de Cuidado Tierra del
Sol frente a la implementacion del Protocolo de Traslados, garantizando la apropiacion
de responsabilidades, rutas de actuacion y medidas de seguridad necesarias para
realizar desplazamientos organizados, humanizados y acordes con las necesidades
individuales de las personas mayores.

3. Metodologia
La actividad se desarroll6 mediante una metodologia participativa, expositiva y de
analisis de casos, apoyada en una presentacion didactica del protocolo. Durante la
jornada se abordaron los siguientes temas:

e Propésito y principios del Protocolo de Traslado de Personas Mayores,
enfatizando la continuidad del cuidado, la seguridad y el respeto por la dignidad
de la persona mayor.

e Clasificacion de los traslados (clinico-funcional, social o convivencial y
administrativo) y los criterios para su aplicacion.

o Desarrollo de las tres fases del protocolo:

o Antes del traslado: alistamiento, verificacion documental, coordinaciéon
logistica y preparacién de la persona mayor.

o Durante el traslado: entrega en mano, comunicacién entre equipos,
seguimiento clinico y cuidado durante el desplazamiento.

o Después del traslado: recepcion, verificacion del estado de la persona
mayor, entrega de informacion y seguimiento inicial.
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Revision de las responsabilidades del equipo interdisciplinario, la
documentacion requerida, el equipamiento indispensable y las medidas de
bioseguridad necesarias para realizar traslados seguros.

Andlisis de situaciones reales y resolucion de inquietudes del talento humano
para fortalecer la aplicacién practica del protocolo en las diferentes
circunstancias que pueden presentarse en la prestacion del servicio.

4. Materiales: Protocolo de traslados, video beam, computador, y
presentaciones:
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FASE 3: DESPUES (La Acogida)
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5. Retroalimentacion

Al finalizar la socializacién se realizd un espacio de retroalimentacion grupal en el que

los participantes compartieron inquietudes, experiencias y buenas practicas
relacionadas con los procesos de traslado de personas mayores.

Durante este ejercicio se reforzé laimportancia de la planificacion previa, la coordinacion
entre los diferentes profesionales, la comunicacién efectiva con las instituciones
receptoras y con las redes de apoyo, asi como el diligenciamiento completo de los
formatos institucionales que garantizan la continuidad del cuidado.

Como resultado de la jornada, el talento humano manifesté mayor claridad sobre las
responsabilidades de cada integrante del equipo antes, durante y después del traslado,
reconociendo que un traslado seguro depende del trabajo articulado, la preparacion
anticipada y el compromiso de todos los actores involucrados.

Finalmente, se reafirmé que cada traslado debe entenderse como un "Puente de
Cuidado”, en el cual la seguridad, la dignidad, el bienestar y la continuidad de la
atencion de la persona mayor constituyen el eje central de todas las actuaciones del

equipo interdisciplinario.
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Registros fotograficos:

Sesién 9 de Junio de 2026
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Mal 6/2026 OS,S&M

18 rei 4GRBOgOtS
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Tierra del Sol

Nota aclaratoria: los registros fotograficos reposan en el drive de la comunidad de

cuidado
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes FOR-GD-023 Planilla de
asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Durante la
Implementar los protocolos Talento humano Ejecucion del
Convenio

Préxima reunion

N.A.

Elaboro

Raquel Pinto Sanchez
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Tratamiento de dalos personates:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que fa Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la del de mis datos y podrd realizar i sobre fos mismos para las finalidades estabiecidas en su Politica de ratamiento de datos perscnales, disponible en

2 pagina web de la entidad.-Entiendo que tenga deracho a eniregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuye uso indebido puede genarar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente 2 la Secretaria Distritai de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar asta autorizacion, asi como para consuitar los datos aifi almacenados, debo diriginme a Ia SDIS 2 través de sus canaies de atencin a k2 ciudadania”

Toda aclividad realizada de pausa saludabte debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el Trabajo.
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